
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOM!NGOS

GABINETE DO PREFEITO

LEt No 406t2024
DE24 DE JULHO DE2024

Regulamenta a nova Portaria GM/MS No 3.493, de 10
de abril de 2024, que define nova metodologia de
cofinanciamento federa! do Piso de AtengSo
Primiria A Saride no imbito do Sistema Unico de
Safde (SUS), e autoriza o pagamento do incentivo
financeiro do Pagamento por Desempenho da Saride
Bucal na Atengio Primiria ir Saride - APS, instituido
pela revogada Portaria GM/MS no 6, de 28 de
setembro de 2017 e a Portaria no 960/2023, de 17 de
julho de 2023, e d5 outras providGncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS,
ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuig6es legais que lhe confere a Lei
Orgdnica Municipal, faz saber que a C6mara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1o A presente Lei regulamenta, no Ambito do Municlpio de S5o
Domingos/SE, a execug5o do lncentivo de Qualidade aos profissionais das Equipes
de Sa0de da Familia (eSF), Equipes de Sa0de Bucal (eSB), Equipes Multiprofissionais
(eMulti) e Equipes de AtengSo Primdria (eAP), vinculadas a AtengSo Prim6ria a Sa0de
e funciondrios que atuam em apoio d operacionalizagSo das ag6es da AtengSo
Prim6ria i Sa0de, com recursos financeiros federais advindos da Portaria GM/MS n."
3,493, de 10 de abril de 2024.

$ 1o Esta nova portaria altera a portaria de consolidagio GM/MS no6, de 28 de
setembro de 2017 , para instituir nova metodologia de Cofinanciamento federal do piso
de AtengSo Prim6ria d Sa0de no Ambito do Sistema Unico de Sa0de (SUS).

S 2o O lncentivo do Componente de Qualidade a que se refere o artigo anterior
serd concedida mediante a apuragSo dos dados do novo Modelo de Cofinanciamento
Federal do Piso de Atengio PrimSria d saUde, que traz um conjunto de Areas
Temdticas.

S 3o O cofinanciamento federal de apoio d manutengSo da AtengSo Primdria d
SaUde (APS) ser5 constitufdo por:

| - Componente fixo para manutengdo das equipes de Sa0de da Familia (eSF)
e das equipes de AtengSo Primdria (eAP) e recurso de implantagSo para
equipes de Safde Bucal (eSB) e equipes Multiprofissionais (eMulti);
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ll - Componente de vlnculo e acompanhamento territorial para as eSF e eAP;

lll - Componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti;

lV - Componente para implantagio e manutengio de programas, servigos,
profissionais e outras composigOes de equipes que atuam na APS;

V - Componente para Atengdo a Saride Bucal; e

Vl - Componente per capita de base populacional para ag6es no Ambito da
APS.

Art.20 O cdlculo do incentivo financeiro de componente de qualidade para as
eSF, eAP, eSB e Emulti ser6 efetuado considerando os resultados alcangados pelas
equipes nos indicadores.

Parigrafo 0nico. O valor do incentivo ser6 calculado a partir do cumprimento
dos componentes de vlnculo, componente de qualidade, componente de implantagSo
e manutengdo, componente de atengSo A sa0de bucal e componente per capita de
base populacional.

Art. 30 Para o Pagamento de Qualidade por Desempenho deverdo ser
observadas as seguintes categorias de indicadores:

l- Oferta de servigo e ampliagio de cobertura;

ll- Qualidade do banco cadastral, relagSo do cadastro x acesso;

ll!- lndicadores.

Par6grafo Inico. Os indicadores de que trata o caput deverSo considerar ainda
a relevdncia cllnica e epidemiol6gica, disponibilidade, simplicidade, baixo custo de
obten96o, adaptabilidade, estabilidade, rastreabilidade e representatividade.

Art. 40 O valor do incentivo financeiro ser6 transferido mensalmente e
recalculado simultaneamente a cada 04 (quatro) compet6ncias financeiras, em
conformidade com os resultados alcangados nos componentes e Sreas temdticas
previsto na portaria atrav6s das metas, par6metros e indicadores estabelecidos pelo
Minist6rio da Safde.

Art. 50 O valor recebido pelo resultado da avaliagio dos componentes e 6reas
temSticas ser6 destinado da seguinte forma:

| - 60% (sessenta por cento) do montante ser6o pagos aos servidores e/ou

Rua Senador Lourlval Batista, no 146 - Centro, S5o Domlngos/SE, CEP 49525-000
cNPJ'l 3.1 04.73210001 -73

Tel. (79) 3455-1664, E.mail prefeitura@saodomingos.sc.gov.br



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS

GABINETE DO PREFEITO

profissionais do municipio sob a forma de incentivo financeiro;

ll - 30% (trinta por cento) do valor recebido serSo destinados d Secretaria
Municipal de Sa0de do Municipio, para que sejam aplicados no custeio das Equipes
de Sa0de da Familia (eSF), Equipes de Safide Bucal (eSB), Equipes Multiprofissionais
(eMulti) e Equipes de AtengSo Primdria (eAP); e

lll - 10% (dez por cento) do montante ser6o pagos aos servidores e/ou
profissionais do Municlpio que prestam apoio t6cnico e de monitoramento dos
sistemas das equipes de ESF, sob a forma de incentivo financeiro.

S 1o O rateio do pagamento por desempenho previsto no inciso ll do caput deste
artigo, ser6 realizado ap6s a equipe profissional ter seu desempenho avaliado pela
Secretaria Municipal de Saride da seguinte forma:

| - Receber6 por componente de qualidade, pardmetros ou metas alcangadas
estabelecido em conformidade as alteragOes da quantidade de indicadores que vierem
a ser acrescentados ou subtraldos, mediante normatizag6es emitidas atrav6s de
Portarias do Minist6rio da Saride.

S 2o O c6lculo do incentivo financeiro do componente de qualidade para as
Equipes de sa0de da Familia (esF), Equipes de saride Bucal (esB), Equipes
Multiprofissionais (eMulti) e Equipes de AtengSo Prim6ria (eAP), ser6 efetuado
considerando os resultados alcangados pelas equipes nos indicadores, sendo o valor
do incentivo calculado a partir do cumprimento dos indicadores.

$ 3o Os Temas dos indicadores para pagamento do componente de qualidade
para Equipe de Safde da Famllia (eSF) e Equipe de AtengSo Primdria (eAP) sao:

| - Acesso e lntegralidade;

ll - Cuidado da Sa0de da Mulher;

lll- Cuidado da Gestante e Pu6rpera;

lV - Cuidado no Desenvolvimento lnfantil;

V- Cuidado da Pessoa com Diabetes;

Vl- Cuidado da Pessoa com Hipertensdo;

Vll- Cuidado da Pessoa ldosa.

$ 40 Os Temas dos indicadores para pagamento do componente de qualidade
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para Equipe de SaUde Bucal (eSB) s5o:

! - Primeira consulta programada;

l! - Tratamentos conclu[dos;

lll - Taxa de exodontia;

!V - EscovagSo supervisionada;

V - ProporgSo de procedimentos preventivos;

V! - Tratamento restaurador atraumdtico.

$ 50 Os Temas dos indicadores para pagamento do componente de qualidade
para Equipe de eMulti s6o:

| - Cuidado compartilhado da Pessoa acompanhada;

ll - Ag6es interprofissionais realizadas;

lll -Comunicagdo entre eMulti e outras equipes;

lV -Resolutividade do cuidado da eMulti.

$ 60 Os temas previstos neste inciso poderdo ser alterados de acordo com a
Portaria Ministerial vigente que estabelega pardmetros e metas da AtengSo Primdria
d Sa0de de acordo com as necessidades de enfrentamentos gerais ou pontuais de
problemas detectados ou de aperfeigoamentos dos servigos e do atendimento ou para
adequag6o aos novos indicadores determinados anualmente com o Minist6rio da
SaUde.

Art. 6" O incentivo financeiro do componente de qualidade ser6 repassado aos
profissionais e/ou servidores que comp6em as eSF, eAP, eSB E eMulti vinculados A

AtengSo Prim6ria d Sa0de, considerando ser condig6o fundamental o funcionamento
sincronizado de todos para a prestagSo de um servigo d populag6o que resulte no
verdadeiro bem estar de sa0de.

$ 1o No fim de cada ciclo anual, ser6 devido, no m6s subsequente ao 0ltimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em
parcela fnica, considerando a m6dia do alcance dos resultados do ano, que deverd
ser destinado aos integrantes das equipes.

S 2o O servidor n6o ter6 direito a receber o incentivo financeiro de componente
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de qualidade quando:

| - Estiver gozando de perlodo de qualquer licenga ou por motivos de saride que
gere a necessidade de substituigSo do servidor, o substituto receberS,
proporcionalmente at6 sua permandncia no CNES da equipe; e

ll - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuig6es, receber qualquer
advertdncia por escrito da chefia imediata (quanto ao exerclcio irregular de suas
atribuig6es) e estiver respondendo a processo de sindicdncia ou a processo
administrativo disciplinar (assegurando ao servidor, em ambos, o contradit6rio e a
ampla defesa).

S 3o O incentivo financeiro est6 totalmente desvinculado de posslveis reajustes
nas remunerag6es dos servidores p0blicos municipais do Municipio de 56o
Domingos/SE, fazendo jus ao mesmo, conforme os dias trabalhados;

S 4o O incentivo financeiro previsto nesta lei nio incidir6 sobre qualquer verba
remunerat6ria, seja vencimento b6sico ou quaisquer outras vantagens pecuniSrias,
que seja recebida pelos servidores benefici6rios, tampouco serd incorporada pelos
profissionais que integrem as equipes.

S 5o O valor do incentivo ndo rateado com servidor e/ou profissional que ndo
atingiu as metas mlnimas do componente de qualidade ou que est6 inserido nos
6bices legais do parSgrafo 30 deste artigo, n6o revolverd aos cofres p0blicos
municipais, devendo ser rateado em partes iguais entre os profissionais que fizeram
jus d referida gratificagSo.

Art. 70 O incentivo financeiro pago aos profissionais das Equipes de Saride da
Familia (eSF), Equipes de SaUde Bucal (eSB), Equipes Multiprofissionais (eMulti) e
Equipes de AtengSo Primdria (eAP), ser6 repassado por meio do incentivo financeiro
do componente de qualidade.

Art. 80 O montante do recurso financeiro recebido pelo Fundo Municipal de
SaUde, em razdo do cumprimento das disposig6es da Portaria GM/MS no 96012023
(periodo de Julho de 2023 a Abril de 2024), serd rateado percentualmente entre os
profissionais vinculados drs equipes da Estrat6gia Sa0de da Familia - ESF da
Secretaria de Saride do Municlpio de S5o Domingos, com aplicagSo exclusiva na
Sa(de Bucal na APS, conforme tipologia de eSB contemplada, que contribulram direta
ou indiretamente para cumprimento dos indicadores, e ainda, destinado A Secretaria
Municipal de Sa0de para custeio das ag6es e servigos priblicos de sa0de no Ambito
da Saude Bucal na APS.
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S 1o O valor recebido pelos profissionais das equipes de Satide Bucal (eSB)
ser6 da seguinte forma:

I - 60% (sessenta por cento) do montante ser6o pagos profissionais de saUde
bucal; e

ll - 40% (quarenta por cento) do valor recebido serSo destinados d Secretaria
Municipalde Sa0de do Municipio, para que sejam aplicados no custeio da Equipes de
Sa(de Bucal (eSB).

S 2o O Poder Executivo Municipal dever6 observar as diretrizes, os crit6rios e
procedimentos definidos pelo Governo Federal para efetiva realizagdo dos
pagamentos dos incentivos financeiros autorizados na forma desta Lei.

S 3o O incentivo financeiro de que trata esta Lei, 6 tempor6rio, n6o sendo
incorporSveld remuneragSo do profissional, nio podendo, portanto, ser utilizado como
base de cAlculo para outras vantagens, nem mesmo para fins previdenciSrios, sendo
a sua natureza estritamente compensat6ria, ficando condicionada a sua exist6ncia i
continuidade do repasse financeiro do Minist6rio da Sa0de, de modo que a eventual
insuficiBncia dos recursos federais ndo enseja o pagamento com recursos do Tesouro
Municipal.

Art. 90 Os casos omissos serSo sanados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal ou do gestor local do SUS, bem como, fica o Chefe do Executivo autorizado,
atrav6s de Decreto Municipal, a regulamentar esta Lei.

Art. 10. Esta lei entrar6 em vigor na data de sua publicagSo, com efeitos
retroativos a 1o de julho de 2023.

Art. 11. Ficada revogada a Lei Municipal no 397, de 24 de abril de 2024, bem
como as demais disposig6es em contrdrio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de S5o Domingos, Estado de Sergipe, em
24 dejulho de 2024.

Jos6 Vagne Ives de Oliveira
Municipal
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