ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 404/2024
DE 02 DE JULHO DE 2024

Institui o Programa Municipal de
Aprendizagem no ambito da Administragao
Publica Direta e Indireta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Sdo Domingos,
Estado de Sergipe.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS,
ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuicées legais que lhe confere a Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Sdo Domingos, o Programa
Municipal de Aprendizagem, a ser desenvolvido pela Administragdo Publica Direta,
autarquica e fundacional, segundo as normas gerais constantes da presente Lei.

Paragrafo unico. O Programa Municipal de Aprendizagem atendera aos
jovens de familias em situagéo de vulnerabilidade socioeconémica, prioritariamente:

| - Adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de
medidas socioeducativas;

Il - Jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

lll - Jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

IV - Jovens e adolescentes em situagéo de acolhimento institucional,
V - Jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
VI - Jovens e adolescentes com deficiéncia;

VII - Jovens e adolescentes matriculados em instituicdo de ensino da rede
publica, em nivel fundamental, médio regular ou médio técnica incluida a modalidade
de Educagéao de Jovens e Adultos; e

VIII - Jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido
em instituicao de ensino da rede publica.
i
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Art. 2° O Programa Municipal de Aprendizagem possui os seguintes objetivos:

| - Qualificar social e profissionalmente, disponibilizando oportunidades para um
curriculo que possibilite o ingresso do jovem no mercado de trabalho;

II - Ofertar aos jovens aprendizes condigbes favoraveis para exercer a
aprendizagem profissional, considerando o Decreto Federal n° 9.579, de 22 de
novembro de 2018 e a Lei Federal n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000;

lll - Estimular a reinsergdo e manutengéo dos jovens aprendizes no sistema
educacional, garantindo o processo de escolarizagéo;

IV - Promover para os jovens com os perfis de vulnerabilidade socioeconémica
mencionados no art. 1°., paragrafo unico, oportunidade de aprendizagem profissional
e ingresso no mercado de trabalho;

V - Valorizar as potenciais habilidades dos jovens aprendizes.

§ 1° O Programa Municipal de Aprendizagem de que trata esta Lei é dirigido,
prioritariamente, aos jovens entre 14 e 18 anos, podendo a idade se estender até os
24 anos, em todo o caso, oriundos de familias com renda inferior a 2 (dois) salarios
minimos nacionais e com os perfis de vulnerabilidade socioeconémica apontados no
art. 1°, paragrafo Unico.

§ 2° Os jovens contratados devem estar cursando, na rede publica, o ensino
fundamental ou o ensino médio até o penultimo ano, e atendam as demais condigdes
previstas nesta Lei e constantes dos editais do processo de selegéo.

§ 3° Caso o jovem aprendiz seja pessoa com deficiéncia, ndo havera limite
maximo de idade.

Art. 3° O Programa Municipal de Aprendizagem sera instituido como politica
publica voltada aos jovens, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
proporcionando a experiéncia pratica da formagao técnico-profissional a que serdo
submetidos.

Art. 4° O Programa de Aprendizagem Profissional consiste na autorizagao para
que os orgaos e entidades da Administragdo Publica de que trata o art. 1° desta Lei
possam contratar jovens aprendizes, de maneira direta ou indireta, na forma permitida
pelos artigos 430 e 431 da CLT, proporcionando a esses jovens a experiéncia pratica
da formacéo técnico-profissional no @mbito do setor publico.

§ 1° A contratacéo direta consiste na oferta de vagas para jovens aprendizes {/
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diretamente pelos 6rgéos e entidades da Admihistragéo Publica, hipotese em que o
Municipio de Sdo Domingos assinara a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS.

§ 2° A contratagao indireta consiste na oferta de vagas para jovens aprendizes
por meio de entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metdédica, na
forma dos artigos 430 e 431 da CLT, devendo ser precedida de procedimento
licitatério, observado o disposto na legislagao pertinente.

§ 3° Os dirigentes dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal
devem indicar a opgéo pela contratagao direta ou indireta, justificando-a.

§ 4° Para os efeitos desta Lei, o Contrato de Trabalho de Aprendizagem € um
instrumento ajustado por escrito e por prazo determinado, n&o superior a 2 (dois) anos
e deve conter as obrigagdes dos participes.

§ 5° A validade do contrato de trabalho pressupde anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, matricula e a frequéncia do jovem aprendiz no
ensino escolar regular e no programa de aprendizagem profissional.

§ 6° A jornada de trabalho a ser prevista no Contrato de Aprendizagem nao
excedera 4 (quatro) horas diarias, no contraturno escolar, sendo vedadas a
prorrogagéo e compensagao de jornada, observadas as regras do artigo 432 da CLT
e respeitadas as restricdes constantes do artigo 67, da mesma normativa trabalhista.

§ 7° A comprovacgéao da escolaridade do jovem aprendiz portador de deficiéncia
mental, para fins do Contrato de Aprendizagem, deve considerar, sobretudo, as
habilidades relacionadas com a profissionalizagao.

§ 8° A caracterizacdo das deficiéncias dos jovens aprendizes, mencionados no
paragrafo anterior, deve observar os parametros do Decreto Federal n°® 5.296, de 02
de dezembro de 2004, com solicitagdo de laudo médico acompanhado do atestado de
saude ocupacional.

§ 9° Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho ajustado por escrito e
por prazo determinado n&o superior a 02 (dois) anos, em que a Administragédo Publica
se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito no programa de aprendizagem, de
que trata esta Lei, formagao técnico-profissional metédica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz se compromete a executar
com zelo e diligéncia as suas tarefas.

§ 10. Consideram-se entidades qualificadas em formagao técnico-profissional
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metddica: os Servigos Nacionais de Aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAT, SENAR
e SESCOOP), as Escolas Técnicas de Educagao e as entidades sem fins lucrativos,

que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional,
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 5° O jovem aprendiz percebera remuneragéo nao inferior a 1 (um) salario-
minimo nacional, proporcional a carga horaria trabalhada, fazendo jus ainda:

| - Décimo terceiro salario, FGTS no percentual de 2%, e repouso semanal
remunerado;

Il - Férias de 30 (trinta) dias, coincidentes com um dos periodos de férias
escolares, sendo vedado seu parcelamento ou conversdo em abono pecuniario;

[Il - Seguro contra acidentes pessoais;
IV - Vale-transporte, quando cabivel.

Art. 6° Ao jovem aprendiz, assistido em entidade governamental ou néo
governamental, é vedado o trabalho:

| - Noturno;
Il - Perigoso, insalubre ou penoso;

Il - Realizado em locais prejudiciais a sua formagao e ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social;

IV - Realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

Art. 7° O Contrato de Trabalho de Aprendizagem extinguir-se-a em seu Termo
ou, antecipadamente, nas hipdteses previstas no art. 433 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho — CLT.

Art. 8° A Secretaria de Assisténcia Social, na forma da lei, orientara acerca das
normas e procedimentos para implantagdo, controle, condicionalidade e
acompanhamento do Programa Municipal de Aprendizagem.

Art. 9° O quantitativo de aprendizes contratados correspondera ao percentual
de até cinco por cento (5%) sobre o nimero de cargos publicos efetivamente providos,
em quantitativo minimo de 5 (cinco) vagas.

Art. 10. No caso da contratacdo dos aprendizes no modo indireto, a
participagdo do jovem aprendiz no programa instituido por esta Lei ndo implicara
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vinculo empregaticio com o Municipio, devendo sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ser anotada pela entidade qualificada em formacao
técnico-profissional metdédica que for contratada pelo Municipio.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ficara responsavel por:

| - Criar e gerir um banco de dados com inscrigées de jovens em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica, especialmente, egressos do trabalho infantil,
abrigados institucionalmente e que estejam em cumprimento de medidas
socioeducativas;

Il - Orientar, por meio da rede socioassistencial, as familias dos jovens com o
perfil do programa a respeito dos procedimentos necessarios para a sua participacao;

[II - Disponibilizar e manter atualizadas informagdes acerca do programa nos
meios oficiais de comunicagao;

IV - Fomentar o atendimento do jovem aprendiz e seus familiares pelos
equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

V - Supervisionar, monitorar e avaliar o processo de formagéo dos jovens
aprendizes.

Art. 12. Revogadas as disposi¢gbes em contrario, esta Lei entrarda em vigor na
data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sdo Domingos, Estado de Sergipe, em
02 de julho de 2024.

José Vagner Alves de Oliveira
Prefeito Municipal
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