ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 397/2024
DE 24 DE ABRIL DE 2024

Institui o Pagamento por Desempenho da
Saude Bucal por cumprimento dos
Indicadores de Satde Bucal na APS previstos
na Portaria N° 960, de 17 de julho de 2023, do
Ministério da Sadde e, da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiIPIO DE SAO DOMINGOS,
ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° A presente lei regulamenta o pagamento por desempenho para
servidores da Saude Bucal na Atengcdao Primaria a Saude - APS, no ambito do
Municipio de Sdo Domingos/SE.

Art. 2° O pagamento por desempenho instituido por esta lei sera aplicado as
equipes de Saude Bucal - eSB modalidade |, de 40 (quarenta) horas semanais,
vinculadas as equipes da Estratégia Saude da Familia - ESF que serao cofinanciadas
pelo Ministério da Saude.

Art. 3° O conjunto de indicadores do pagamento por desempenho a ser
observado na atuagdo das eSB sera composto por sete indicadores estratégicos e
cinco ampliados, da seguinte forma:

| - Indicadores estratégicos:
a) Cobertura de primeira consulta odontolégica programada;

b) Razao entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontolégicas
programadas;

c) Proporgao de exodontias em relagao ao total de procedimentos preventivos
e curativos realizados;

d) Proporgao de gestantes com atendimento odontolégico realizado na APS em
relacao ao total de gestantes;

e) Proporgcao de pessoas beneficiadas em agao coletiva de escovagao dental
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supervisionada em relagéo ao total de pessoas cadastradas na eSB;

f) Proporgcéo de criangas beneficiarias do Bolsa Familia com atendimento
odontolégico realizado na APS em relagéo ao total de criangas beneficiarias do Bolsa
Familia, e

g) Propor¢do de atendimentos individuais pela eSB em relagédo ao total de
atendimentos odontoldgicos.

Il - Indicadores ampliados:

a) Propor¢cao de procedimentos odontolégicos individuais preventivos em
relacéo ao total de procedimentos odontolégicos individuais;

b) Proporgéo de tratamentos restauradores atraumaticos - ART em relagdo ao
total de tratamentos restauradores;

c) Proporgéo de atendimentos domiciliares realizados pela eSB em relagdo ao
total de atendimentos odontolégicos individuais;

d) Proporgéo de agendamentos pela eSB em até 72 (setenta e duas) horas; e
e) Satisfagdo da pessoa atendida pela eSB.

Paragrafo unico. Os indicadores previstos nos incisos | e Il estdo em
conformidade com os indicadores previstos na Portaria 960 de 17 de Julho de 2023
do Ministério da Saude, estando a metodologia de pagamento em anexo. Em caso de
alteracao e acréscimo de indicadores pelo Ministério da Saude fica autorizado o Poder
Executivo promover a aplicagdo destes novos indicadores de forma imediata, em
consonancia com a portaria, nhormas e notas técnicas especificas do Ministério da
Saude.

Art. 4° A apuragao dos indicadores sera realizada quadrimestralmente (janeiro
a abril; maio a agosto; e setembro a dezembro), e os resultados seréo disponibilizados
no quadrimestre subsequente, de acordo com a portaria.

§ 1° O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara
vinculado ao resultado obtido pelo municipio no quadrimestre anterior.

§ 2° O monitoramento das regras estabelecidas neste artigo ocorrera conforme
disponibilizagdo de painel para monitoramento e avaliagdo dos indicadores pelo
Ministério da Saude.
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§ 3° Enquanto houver indisponibilidade do painel de monitoramento de que trata
o paragrafo anterior, serd considerado como integralmente cumprido o(s)
indicador(es) cuja aferi¢cao restar impossibilitada.

Art. 5° O pagamento por desempenho de que trata esta lei sera devido a todas
as eSB da seguinte forma:

| - nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro, o pagamento sera
feito de acordo com o resultado dos indicadores relativos aos meses de julho e agosto,
ficando garantido o valor minimo de R$ 900,00 (novecentos reais) a todas as eSB,
independentemente do alcance nesse periodo.

Paragrafo unico. A partir de janeiro de 2024, o pagamento por desempenho
das eSB ocorrera, exclusivamente, de acordo com o alcance dos resultados
alcangados no quadrimestre anterior.

Art. 6° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores advindos do
Ministério da Saude, o montante recebido sera destinado da seguinte forma:

| - 45% (quarenta e cinco por cento) destinado ao pagamento do Incentivo
Financeiro por Desempenho aos profissionais odontélogos;

Il - 40% (quarenta por cento) destinado ao pagamento do Incentivo Financeiro
por Desempenho aos profissionais auxiliares em saude bucal;

Il - 15% (quinze por cento) reservado para custeio dos servigos de saude
referentes a saude bucal.

Art. 7° A partir de janeiro de 2024, as equipes de saude que cumprirem 100%
(cem por cento) das metas estabelecidas, terdo como referéncia o valor do incentivo
de pagamento por desempenho quadrimestralmente, o percentual maximo dos
indicadores alcangados, considerando exclusivamente o repasse do Fundo Nacional
de Saude — FNS para calculo do rateio regulamentado por esta Lei.

§ 1° As equipes de saude que nao alcangarem 100% (cem por cento) das metas
estabelecidas, terdo como referéncia a porcentagem alcangada para calculo do valor
do incentivo de pagamento por desempenho quadrimestralmente, fazendo jus apenas
ao percentual proporcional dos indicadores alcangados, considerando exclusivamente
o repasse do Fundo Nacional de Saude — FNS para calculo do rateio regulamentados
por esta Lei.

S equipes ae saude pucal que nao atingirem percentual acima ae (o]
§ 2° As equipes de saude bucal 30 atingi tual acima de 50%
cinquenta por cento) N0 cumprimento das metas estabelecidas, sem justricativa
(ci t to) imento d tas estabelecid justificati
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plausivel, ndo fardo jus ao recebimento do valor do incentivo de pagamento por
desempenho quadrimestralmente, sendo o valor revertido automaticamente para o
Fundo Municipal de Saude.

Art. 8° O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado
obrigatoriamente ao repasse dos recursos de todo o quadrimestre referente ao
Incentivo Financeiro por Desempenho do Ministério da Saude e sera pago até o ultimo
dia utii do més subsequente ao quadrimestre avaliado, mediante relatério de
monitoramento e avaliagcdo da Coordenagdo da Atencdo Primaria e Secretario
Municipal de Saude, apurando o desempenho de suas equipes de saude bucal e seus
respectivos percentuais de indicadores e metas alcangados.

Art. 9° Nao tera direito ao recebimento do pagamento por desempenho
quadrimestral, o servidor afastado de suas fun¢des originarias, decorrentes de férias,
licengas para tratamento de saude, maternidade, dentre outras, que necessite de
substituicdo, ficando o incentivo por desempenho referente o lapso temporal,
transferido automaticamente para o seu substituto direto.

Art. 10. O valor do incentivo referido nesta lei, sera repassado aos beneficiarios,
pela Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, mediante discriminagdo em
folha de pagamento especifica, com nomenclatura “Incentivo por desempenho da
Salude Bucal’, em razdo de sua natureza indenizatéria, ndo incidindo quaisquer
encargos, o qual sera depositado em conta bancaria do servidor, até o ultimo dia util
do més subsequente ao quadrimestre avaliado.

Art. 11. Fica autorizado o Poder Executivo realizar o pagamento retroativo do
pagamento por desempenho das equipes eSB a partir do més de janeiro de 2024.

Art. 12, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sdo Domingos, Estado de Sergipe, em
24 de abril de 2024.

José Vagnelf Alves de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO DA METODOLOGIA DO PAGAMENTO POR DESEMPENHO
(Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023)

e e L e
VALORDE | DESEMPENHO
e e , DESEMPENHO | PELO ALCANCE |
CONTEMPLADA | TIPOLOGIADE | NUMERODE | PELOALCANCE | DO CONJUNTO.
Lt WL OB DS | INDICADORES | INDIVIDUAL DE
PREVISTOS | CADA INDICADOR | INDICADORES |
' PAGAMENTO POR
il POR MODALIDADE POR
DEEQUIPE | MODALIDADE
I R ~ | ‘oeeaure
_ eSBModalidade | ESTRATEGICOS|7 INDICADORES | R$ 17400 RS 1.218,00
_______________________________________________________________________________________ (AMPLIADOS |5 INDICADORES R$24620 RS 1.231,00
_______________ CONJUNTO DOS 12 INDICADORES RS 2.449,00
 eSB Modalidade Il | ESTRATEGICOS|7 INDICADORES|  R$233,00  R$1631,00
~AMPLIADOS |5 INDICADORES _R$327.20] RS 1.636,00
| COMJUNTODOS 12INDICADORES | R$3267,00

A classificagdo da tipologia de eSB contemplada no pagamento por desempenho
encontra-se ha composig¢ao:

e eSB Modalidade | - Cirurgido-dentista, Auxiliar em Satude Bucal ou Técnico em
Salde Bucal; e

e eSB Modalidade Il - Cirurgido-dentista, Auxiliar em Saude Bucal ou Técnico

em Saude Bucal e Técnico em Saude Bucal.

ﬁ; de Oliveira
Prefeito/Municipal

José Vagner
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