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O Senhor Presidente da Camara Municipal de SGo Domingos, Estado de Sergipe, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que o Plenario aprova e segue para sangdo do Poder Executiva a seguinte lei

Art. 12 - Ficam expressamente vedadas, no ambito da Administragdo Publica, direta, indireta,
autarquica do Municipio de S0 Domingos, acdes que submetam qualquer servidor publico as praticas de
assédio moral ou assédio sexual, notadamente que implique em violagdes de sua dignidade, honra e boa
fama ou de qualquer forma, sujeite-os a condi¢des de trabalho humilhantes ou degradantes.

§ 12 - E considerado assédio moral a pratica de ag¢des, atitudes, situacdes, gestos, palavras,
tratamentos desumanos, degradantes, vexatérios, constrangedores e humilhantes entre os superiores
hierarquicos e os seus subordinados e de colegas entre si no trabalho, durante ou em razdo do exercicio
das atribui¢des da fun¢do publica, que impliquem em humilhacdo, desqualificacdo e desestabilizacdo
moral do (a) servidor (a) no ambiente de trabalho.

§ 22 - Para fins de execugdo da presente lei, considera-se assédio sexual no ambiente de trabalho,
constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, seja entre subordinados
ou superior hierarquico dos 6rgdos ou entidades da administragdo publica municipal, como cantadas
permanentes, insinuagdes, gestos, intimidagdes, atitudes, comentarios constrangedores de cunho sexual,
entre outras agdes com o mesmo fim, pessoalmente ou por qualquer outro meio.

§ 32 - No ambito da administragdo publica municipal direta e indireta é exercicio abusivo de
cargo, emprego ou funcdo, aproveitar-se das oportunidades deles decorrentes, direta ou indiretamente,
para assediar alguém moralmente ou com o fim de obter vantagens de natureza sexual.

Art. 22 - Para fins do disposto no artigo 12 desta Lei, considera-se servidor publico toda pessoa
fisica legalmente investida em cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive aquela que se liga a
Administragdo mediante vinculo para estagio ou de emprego temporario, nos termos do disposto no Art.
37, inc. IX, da Constituicdo Federal.

Art. 32 - A apuracdo de denuncia da pratica de assédio moral ou sexual serd promovida mediante
provocagdo da parte ofendida, ou por iniciativa da autoridade que dela tiver conhecimento.

§ 12 Nenhum servidor (a) podera sofrer qualquer espécie de constrangimento por denunciar ato
de assédio moral ou sexual, tampouco por testemunhar acerca de tais praticas.

§ 22 - Fica assegurado ao servidor (a) acusado (a) da pratica de assédio moral ou sexual o direito
a ampla defesa e ao contraditério na apuracdo das acusacdes que lhe forem imputadas, sob pena de
nulidade do processo.
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§ 32 - Nos procedimentos destinados a apuracdo de denuncias de assédio moral ou sexual, 0
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de S30 Domingos sera notificado para, querendo, em 5
(cinco) dias, designar representante para acompanhamento dos respectivos atos.

Art. 42 - Decidindo a respectiva Comissdo Processante pelo reconhecimento da pratica de
Assédio Moral ou Sexual, devidamente apuradas em Processo Administrativo Disciplinar, ao servidor
responsavel pelo ato serdo aplicadas, na forma da Lei Municipal N2 056/2001.

§ 12 - Em se tratando de agente politico (Prefeito (a), Vice-Prefeito (a), Vereador (a), a denuncia
sera encaminhada ao Ministério Publico para que, nos termos da legislagdo vigente, o mesmo adote as
providéncias legais e cabiveis.

§ 22 - A acdo disciplinar prescrevera no prazo de 180 (cento e oitenta) dias nos casos de
adverténcia, 2 (dois) anos para as penas de suspensdo e no prazo de 5 (cinco) anos nos casos de demissao.
O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido e a prescrigdo ficara
suspensa enquanto houver grau de hierarquia com o acusado.

§ 32 - O Processo Administrativo Disciplinar de que trata esta lei correra em sigilo, com acesso
apenas as partes e seus procuradores, além dos membros da respectiva Comissdo Processante.

§ 42 - O Processo Administrativo Disciplinar sera presidido por servidor do mesmo género da
vitima, sendo que o Processo Administrativo Disciplinar observard as disposicdes da Lei Municipal N2
056/2001.

§ 52 - A Comissdo processante sera composta por servidores dos dois géneros.

§ 62 - O servidor publico vitima de qualquer tipo de assédio previsto nesta lei, ressalvado em
casos que ha possibilidade, a seu critério tera direito a:

| - remogdo temporaria, pelo tempo de duragdo do processo administrativo;

Il - remocgdo definitiva, ap6s o encerramento do processo administrativo.

§ 72 - No caso do disposto no paragrafo anterior, a Comissdo Processante podera deliberar pela
remogdo do suposto servidor (a) assediador (a), temporaria ou definitivamente, quando a remogdo

requerida venha a ser mais onerosa a suposta vitima.

§ 82 - A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos em que n3o se justifique a imposi¢do de
penalidade mais grave.

§ 9° - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia de falta punida com adverténcia.
§ 10° - A demiss3o serd aplicada pelo superior hierarquico legalmente construido em casos de
reincidéncia de faltas punidas com suspensdo, bem como nos casos de assédio moral ou sexual graves,

assim considerados pela respectiva Comissao Processante.

§ 11° - As penalidades aqui dispostas ndo eliminam eventuais responsabilidades nas esferas civil
e criminal.

Art. 52 - Os 6rgdos da Administragao Publica Municipal Direta, Indireta e Autarquicas, por meio
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de seus representantes legais, poderdo tomar medidas necessarias para prevenir o assédio moral ou
sexual, conforme definido na presente Lei.
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§ 12 - Para os fins de que trata este artigo serdo adotadas, dentre outras, as seguintes medidas:

. Promogdo de cursos de formag3o e treinamento visando a difusdo das medidas preventivas e
a extin¢do de praticas inadequadas;

Il. Promocdo de debates e palestras, produgdo de cartilhas e material grafico para
conscientizagao;

IIl. Acompanhamento de informacdes estatisticas sobre licencas médicas concedidas em fungdo
de patologia associada ao assédio moral, para identificar setores, 6rgdos ou entidades nos quais haja
indicios da pratica de assédio moral ou sexual.

Art. 62 - Havendo a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar para averiguar a
ocorréncia ou n3o de assédio moral ou sexual, cabera a Comissdo Processante oficiar o Ministério Publico

para que este tome conhecimento dos fatos e adote as medidas que considerar pertinentes.

Art. 72 - Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo Municipal no prazo de 90 (noventa)
dias.

Art. 82 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrao por conta das dotagdes
orgamentarias préprias ou suplementadas se necessario.

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 102 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Edificio Waldomiro Pereira dos Santos, Cdmara Municipal S0 Domingos, Estado de Sergipe, em
28 de setembro de 2021.
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JUSTIFICATIVA

A propositura do projeto de lei em epigrafe tem como objetivo evitar e combater o assédio moral e sexual
nas dependéncias da Administragdo Publica Municipal Direta, Indireta e Autarquica de Sdo Domingos/SE
e garantir a aplicagdo de penalidade a sua pratica.

O Assédio moral e o sexual no trabalho ndo sdo fendmenos novos. Pode-se dizer que sdo tdo antigos
quanto o trabalho. A novidade reside na intensificagdo, gravidade, amplitude, a banalizagdo do fendmeno
e na abordagem que tenta estabelecer o nexo-causal com a organizagdo do trabalho e trata-lo como ndo
inerente ao trabalho, quer seja um ato ou a repeticdo deste ato devemos combater firmemente por
constituir uma violéncia, tanto psicolégica como fisica, causando danos a saude fisica e mental, ndo
somente da vitima, mas de todo o coletivo que testemunha esses atos.

O assédio moral no trabalho é a exposicdo das trabalhadoras e trabalhadores a situagdes humilhantes,
constrangedoras e repetitivas, de natureza psicologica que atenta contra a dignidade psiquica, de forma
repetitiva e prolongada, capazes de causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica
da vitima.

O assédio sexual no trabalho é qualquer provocagdo, proposta ou chantagem de natureza sexual
manifestada por palavras, fisicamente, com gestos ou outros meios, como mensagens, imposta contra a
vontade do outro. O assediador geralmente é insistente, constrange, intimida e humilha a vitima. Também
pode ser a exigéncia de um favor sexual em troca de beneficios ou para evitar prejuizos no trabalho, como
a demissao.

A humilhagdo repetitiva e de longa duracdo interfere na vida da trabalhadora e do trabalhador,
comprometendo sua identidade, dignidade e as relagdes afetivas e sociais, ocasionando graves danos a
saude fisica e mental, prejudicando a produtividade e o desempenho laboral. As consequéncias ndo se
limitam somente a saude psicofisica, podendo também ter repercussdes sociais e econémicas.

Portanto, conto com a sensibilidade e aprovagdo dos demais Edis.

Edificio Waldomiro Pereira dos Santos, Camara /l}/lunicipal de Sdo Domingos, em 28 de setembro de 2021.
/Y
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Vereador
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DESPACHO N¢ 035/2021
DE 30 DE SETEMBRO DE 2021

A Comissao de:

e Constituicdo e Justica, Servigos Publicos e Redacao Final (CCJ);

MATERIA: Projeto de Lei n® 016/2021 de 28 de setembro de 2021 que, “Dispée sobre a
prevencgao e o combate ao Assédio Moral e Sexual nos Orgaos da Administragdo Publica
Direta, Indireta e Autarquica no municipio de Sdo Domingos/SE e da outras providéncias’,
para parecer.

Edificio “Waldomiro Pereira dos Santos”, em S&do Domingos, 28 de setembro de 2021.

Presidente
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Parecer da Comissio de Constituigdo e Justica, Servigos Publicos e
Redacdo Final (CC]) ao Projeto de Lei n? 016/2021 de 28 de
setembro de 2021.

Relator: JOSIVALDO BARBOSA
I- DO RELATORIO

Oriundo do Poder Legislativo Municipal, o Projeto de Lei n® 016/2021 de 28 de setembro de
2021, que “DISPOE SOBRE A PREVEN(,‘.AO E O COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL NOS ORGAOS
PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, INDIRETA E AUTARQUICA NO MUNICIPIO DE SAO
DOMINGOS/SEE DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

11 - DO PARECER
Ap6s leitura a matéria, passo a emitir o meu parecer.

A matéria em questdo tem como objetivo evitar e combater o assédio moral e sexual nas
dependéncias da Administracio Publica Municipal de Sdo Domingos/SE e garantir a aplicacdo de
penalidade a sua prética.

O Assédio moral e o sexual no trabalho como exposto na justificativa do Projeto de Lei em
discussio, ndo sdo fendmenos novos, pode-se dizer que sdo tao antigos quanto o préprio trabalho.

0 assédio sexual é definido, de forma geral, como o constrangimento com conotagdo sexual no
ambiente de trabalho, em que, como regra, o agente utiliza sua posi¢do hierarquica superior ou sua
influéncia para obter o que deseja.

0 assédio sexual no trabalho é qualquer provocagio, proposta ou chantagem de natureza sexual
manifestada seja por palavras, fisicamente, com gestos ou outros meios, como mensagens imposta
contra a vontade do outro. Também pode ser a exigéncia de um favor sexual em troca de beneficios ou
para evitar prejuizos no trabalho, como a demissdo. Cabe ressaltar que no Brasil, o assédio sexual é
crime, definido no artigo 216-A do Cédigo Penal.

Assédio moral no trabalho é a exposicdo a situagdes humilhantes, constrangedoras e
repetitivas, de natureza psicolégica que atenta contra a dignidade psiquica, de forma repetitiva e
prolongada, capazes de causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica da vitima,
seja ela feminina ou masculina.

Apoés exposicao de todo o contexto, OPINO pela CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE da
matéria, atendendo a mesma aos preceitos regimentais do processo legislativo.

III - DO VOTO

Diante ao exposto, sugiro pela regular tramitagdo do presente Projeto de Lei, cabendo ao
Egrégio Plenario apreciar o seu mérito.

Este é 0 nosso parecer, salvo melhor juizo.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Sdo Domingos, em 30 de novembro de 2021.

Relator
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PAUTA DA 702 SESSAO ORDINARIA - 01 DE DEZEMBRO DE 2021
Sujeitai-vos pois a Deus, resisti ao diabo, e ele fugira de vés” (Thiago 5 : 7)
DISPOE SOBRE A PREVENCAO E O COMBATE AO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL NOS ORGAOS DA Ver. .
. - R ’
g;?gtged:e:::brglds! ?i?)ill ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, INDIRETA E  Gustavo I;::J:;;ao
AUTARQUICA NO MUNICIPIO DE SAO Libdrio
DOMINGOS/SE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

DENOMINA VIA PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAQ  Ver.
DOMINGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS Washington | Discuss&o

|

Projeto de Lei n2 020/2021 Primeira

de 09 de novembro de 2021

| Acaci teo Santiago
Presidente

o5"Romero Libério
29 Secretario
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PAUTA DA 712 SESSAO ORDINARIA - 07 DE DEZEMBRO DE 2021

Sujeitai-vos pois a Deus, resisti ao diabo, e ele fugira de vos” (Thiago 5 : 7)

DISPOE SOBRE A PREVENCAO E O COMBATE AO
IASSEDIO MORAL E SEXUAL NOS ORGAOS DA Ver.
. - R )
g:’zjgtged:ei:n"brg?! 2?3211 ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, INDIRETA E  Gustavo s;%z:;
AUTARQUICA NO MUNICIPIO DE SAO Libdrio
DOMINGOS/SE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
Projeto de Lei n2 020/2021 |DENOMINA VIA PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO Ver. Segunda
de 09 de novembro de 2021 [DOMINGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS Washington Discuss3o

Acacigle go
Presidente

A
Washji Gustavo Ramos Romero Libério

0 Sgcretdrio il 29 Secretario
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PAUTA DA 722 SESSAO ORDINARIA - 14 DE DEZEMBRO DE 2021

Sujeitai-vos pois a Deus, resisti ao diabo, e ele fugira de vos” (Thiago 5 : 7)
DISPOE SOBRE A PREVENGAO E O COMBATE AO

Projeto de Lei n? 016/2021 ASSEDIO MORAL E SEXUAL NOS ORGAOS DA Ver.
) ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, INDIRETA E Gustavo | Redacdo Final

de 28 desetembro de 2021 |\, ;rie0uicA  NO  MUNICIPIO  DE  SAQ  Liborio
DOMINGOS/SE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Projeto de Lei n2 020/2021 \DENOMINA VIA PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO Ver. fadacko Final
de 09 de novembro de 2021 [DOMINGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS Washington ¢

Acécio Teméteo Santiago
Presidente 1

Ramos Romero Lib6rio
29 Secretario

= e
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REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N2 016/2021
DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

Dispde sobre a prevengdo e o combate ao Assédio
Moral e Sexual nos Orgdos da Administragdo
Publica Direta, Indireta e Autdrquica no municipio
de Sdo Domingos/SE e dd outras providéncias.

O Senhor Presidente da Camara Municipal de SGo Domingos, Estado de Sergipe, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que o Plenério aprova e segue para sangdo do Poder Executivo a seguinte lei

Art. 12 - Ficam expressamente vedadas, no ambito da Administracdo Publica, direta, indireta,
autarquica do Municipio de S3o Domingos, agdes que submetam qualquer servidor publico as praticas de
assédio moral ou assédio sexual, notadamente que implique em violagdes de sua dignidade, honra e boa
fama ou de qualquer forma, sujeite-os a condigdes de trabalho humilhantes ou degradantes.

§ 12 - E considerado assédio moral a pratica de acdes, atitudes, situagdes, gestos, palavras,
tratamentos desumanos, degradantes, vexatérios, constrangedores e humilhantes entre os superiores
hierarquicos e os seus subordinados e de colegas entre si no trabalho, durante ou em razdo do exercicio
das atribuicdes da funcdo publica, que impliquem em humilhagdo, desqualificagdo e desestabilizagdo
moral do (a) servidor (a) no ambiente de trabalho.

§ 22 - Para fins de execugdo da presente lei, considera-se assédio sexual no ambiente de trabalho,
constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, seja entre subordinados
ou superior hierarquico dos 6rgados ou entidades da administragdo publica municipal, como cantadas
permanentes, insinuagdes, gestos, intimidagdes, atitudes, comentarios constrangedores de cunho sexual,
entre outras agdes com o mesmo fim, pessoalmente ou por qualquer outro meio.

§ 32 - No ambito da administragdo publica municipal direta e indireta é exercicio abusivo de
cargo, emprego ou fungdo, aproveitar-se das oportunidades deles decorrentes, direta ou indiretamente,
para assediar alguém moralmente ou com o fim de obter vantagens de natureza sexual.

Art. 22 - Para fins do disposto no artigo 12 desta Lei, considera-se servidor publico toda pessoa
fisica legalmente investida em cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive aquela que se liga a
Administragdo mediante vinculo para estagio ou de emprego temporario, nos termos do disposto no Art.
37, inc. IX, da Constituicdo Federal.

Art. 32 - A apuragdo de denuncia da pratica de assédio moral ou sexual sera promovida mediante
provocagdo da parte ofendida, ou por iniciativa da autoridade que dela tiver conhecimento.

§ 12 Nenhum servidor (a) podera sofrer qualquer espécie de constrangimento por denunciar ato
de assédio moral ou sexual, tampouco por testemunhar acerca de tais praticas.

§ 22 - Fica assegurado ao servidor (a) acusado (a) da pratica de assédio moral ou sexual o direito
a ampla defesa e ao contraditério na apuragdo das acusagdes que lhe forem imputadas, sob pena de
nulidade do processo.
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§ 32 - Nos procedimentos destinados a apuragdo de denuncias de assédio moral ou sexual, o
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de S30 Domingos sera notificado para, querendo, em 5
(cinco) dias, designar representante para acompanhamento dos respectivos atos.

Art. 42 - Decidindo a respectiva Comissdo Processante pelo reconhecimento da pratica de
Assédio Moral ou Sexual, devidamente apuradas em Processo Administrativo Disciplinar, ao servidor
responsavel pelo ato serdo aplicadas, na forma da Lei Municipal N2 056/2001.

§ 12 - Em se tratando de agente politico (Prefeito (a), Vice-Prefeito (a), Vereador (a), a denuncia
sera encaminhada ao Ministério Publico para que, nos termos da legislagdo vigente, o0 mesmo adote as
providéncias legais e cabiveis.

§ 22 - A ac3o disciplinar prescrevera no prazo de 180 (cento e oitenta) dias nos casos de
adverténcia, 2 (dois) anos para as penas de suspens3o e no prazo de 5 (cinco) anos nos casos de demissao.

O prazo de prescri¢do comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido e a prescrigdo ficara
suspensa enquanto houver grau de hierarquia com o acusado.

§ 32 - O Processo Administrativo Disciplinar de que trata esta lei correra em sigilo, com acesso
apenas as partes e seus procuradores, além dos membros da respectiva Comissdo Processante.

§ 42 - O Processo Administrativo Disciplinar sera presidido por servidor do mesmo género da
vitima, sendo que o Processo Administrativo Disciplinar observara as disposi¢cdes da Lei Municipal N2
056/2001.

§ 52 - A Comissdo processante sera composta por servidores dos dois géneros.

§ 62 - O servidor publico vitima de qualquer tipo de assédio previsto nesta lei, ressalvado em
casos que ha possibilidade, a seu critério tera direito a:

| - remogdo temporaria, pelo tempo de duragdo do processo administrativo;

Il - remogao definitiva, apds o encerramento do processo administrativo.

§ 72 - No caso do disposto no paragrafo anterior, a Comissdo Processante podera deliberar pela
remocgdo do suposto servidor (a) assediador (a), temporaria ou definitivamente, quando a remoc&o

requerida venha a ser mais onerosa a suposta vitima.

§ 82 - A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos em que ndo se justifique a imposi¢cdo de
penalidade mais grave.

§ 9° - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de falta punida com adverténcia.
§ 10° - A demiss3io sera aplicada pelo superior hierdrquico legalmente construido em casos de
reincidéncia de faltas punidas com suspensdo, bem como nos casos de assédio moral ou sexual graves,

assim considerados pela respectiva Comissdo Processante.

§ 11° - As penalidades aqui dispostas ndo eliminam eventuais responsabilidades nas esferas civil
e criminal.

Art. 52 - Os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal Direta, Indireta e Autarquicas, por meio
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de seus representantes legais, poderdo tomar medidas necessarias para prevenir o assédio moral ou
sexual, conforme definido na presente Lei.

§ 12 - Para os fins de que trata este artigo serdo adotadas, dentre outras, as seguintes medidas:

. Promogao de cursos de formagdo e treinamento visando a difusdo das medidas preventivas e
a extingdo de praticas inadequadas;

Il. Promogdo de debates e palestras, produgdo de cartilhas e material grafico para
conscientizagao;

IIl. Acompanhamento de informagdes estatisticas sobre licengas médicas concedidas em fungao
de patologia associada ao assédio moral, para identificar setores, 6rgdos ou entidades nos quais haja
indicios da pratica de assédio moral ou sexual.

Art. 62 - Havendo a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar para averiguar a
ocorréncia ou ndo de assédio moral ou sexual, cabera a Comissdo Processante oficiar o Ministério Publico

para que este tome conhecimento dos fatos e adote as medidas que considerar pertinentes.

Art. 72 - Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo Municipal no prazo de 90 (noventa)
dias.

Art. 82 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias ou suplementadas se necessario.

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 102 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Edificio Waldomiro Pereira dos Santos, Camara Municipal de S0 Domingos, em 14 de dezembro
de 2021.

Comissdo de Constituigdo e Justiga, Servigos Publicos e Redagdo Final (CCJ)

Anderson a de Almeida
Preside da CCJ

CAMARA MUN DE SAD DOMINGOS
APROVADD EM REBACAD
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